
Carta dei Valori



Fornire ai nostri clienti le migliori 
soluzioni legali per proteggerli 

da qualsiasi rischio
Il nostro scopo

La nostra Carta dei valori è nata dall’esigenza di identificare, declinare ed
armonizzare i comportamenti organizzativi di tutti i partner e collaboratori della
Legal Consulting. La Carta individua e raccoglie i principi etici e i valori della
Società che devono ispirare, al di là e indipendentemente da quanto previsto da
norme di legge, condotte e comportamenti di coloro che operano con la Legal
consulting S.r.l sia all’interno sia all’esterno dell’organizzazione societaria. 

Un aspetto fondamentale è la definizione dei valori e modi di agire considerati
importanti e quindi tali da ispirare ed informare la nostra Società nella sua totalità. I
valori ed i principi etici che Legal consulting S.r.l ritiene fondamentali diventano il
punto di riferimento dell’agire quotidiano di tutti i collaboratori, ispirandone i
comportamenti e l’azione con il fine di raggiungere obiettivi ambiziosi e migliorativi
del complesso aziendale, nell’interesse di tutti gli stakeholder, valorizzando la
reputazione del suo operato e dei suoi servizi e, di conseguenza, del suo nome. 

La prestazione di servizi legali è

sicuramente parte del nostro

scopo societario, ma la cosa che ci

contraddistingue è la correttezza

e l’onestà nei confronti dei

partner, dei clienti e di tutto il

network che circonda lo studio.

Questi valori, sono alla base della

longevità dei nostri rapporti con i

clienti, con i partner e con tutti i

collaboratori dello studio
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i 1 - DESTINATARI E PRINCIPI GENERALI
I soci, i collaboratori e i dipendenti di Legal Consulting Srl si conformano ai valori contenuti nel presente documento. E’ fatta sempre salva
l’applicazione dei principi generali di cui al Codice Deontologico Forense, nonché l’adesione di dipendenti e collaboratori ad un documento
specificatamente dedicato al loro livello funzionale, nonché quanto previsto dai contratti collettivi applicati per i dipendenti.

2 - I NOSTRI VALORI
ONESTA’ E TRASPARENZA

I soci, i consulenti e i collaboratori adottano standard di condotta
coerenti con le prescrizioni dell’ordinamento deontologico di
appartenenza, rispettando altresì i principi dettati della carta dei
valori dello Studio, svolgendo la propria attività con onestà e
trasparenza, astenendosi da condotte e pratiche potenzialmente
illecite o, comunque, idonee a ledere la reputazione dello Studio o
dei clienti. I Professionisti sono costantemente impegnati a
promuovere il buon nome dello Studio.

QUALITA’ PROFESSIONALE

I Professionisti dello studio perseguono elevati standard di
competenza, professionalità e diligenza, operando nel migliore
interesse del cliente e rispondendo alle sue esigenze e aspettative.
Lo Studio favorisce e promuove l’aggiornamento e
l’approfondimento delle conoscenze dei Professionisti e, se
necessario, il ricorso al supporto specialistico nei settori e negli
ordinamenti diversi da quelli abituali.



DOVERE DI RISERVATEZZA

I Professionisti svolgono la loro attività osservando la riservatezza
delle informazioni e dei documenti concernenti i mandati, i
clienti e le controparti, e non li rivelano, divulgano od utilizzano
per finalità estranee.

DECORO, COMPORTAMENTO E RESPONSABILITA’

I Professionisti si comportano, sia all’interno che all’esterno dello
Studio, con decoro e reciproco rispetto nei rapporti interpersonali,
così come nella comunicazione e nella vita pubblica.
Essi si comportano con responsabilità e rispetto nell’utilizzo delle
risorse comuni dello Studio.

LEALTA’, TRASPARENZA E SPIRITO DI
COLLABORAZIONE

I Professionisti si comportano con lealtà, trasparenza
conformandosi ad un comportamento improntato alla massima
collaborazione e condivisione, e svolgendo la loro attività avendo
come obiettivo il successo dello Studio collettivamente inteso. 

AMBIENTE DI LAVORO E COESIONE

Lo Studio promuove un ambiente di lavoro coeso e accogliente,
stimolando ciascuno a fornire il proprio migliore apporto,
mantenendo un atteggiamento propositivo, collaborativo e
rispettoso nei confronti di tutti i collaboratori dello studio, dei
clienti, dei fornitori.C
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FORMAZIONE

Lo Studio riconosce la fondamentale importanza della
formazione continua e dell’aggiornamento professionale, nonché
la sua stessa responsabilità nella diffusione di contenuti tecnici.
In questo senso supporta i collaboratori nel percorso verso
l’abilitazione professionale, incoraggiandoli a frequentare corsi
di specializzazione sulle materie di competenza.

NON DISCRIMINAZIONE

Lo studio garantisce a tutti gli individui pari dignità sociale e
pari opportunità, senza distinzioni basate su caratteristiche
personali o sociali. Questo principio fondamentale è visto dallo
studio come essenziale per la costruzione di una società giusta ed
equa. 

CONFLITTI DI INTERESSI

I Professionisti sono impegnati a non accettare incarichi in situazioni
di conflitto di interessi e a non utilizzare a proprio vantaggio o a
vantaggio di terzi le informazioni riservate di cui vengano a
conoscenza in occasione dell’attività svolta.

VIOLAZIONI

La "violazione della carta dei valori" dello studio legale si riferisce alla
mancata osservanza dei principi etici e professionali che lo studio
stesso ha stabilito come fondamentali per la sua operatività. Chi viola
la carta dei valori sarà soggetto a conseguenze molto serie, che
possono includere: Sanzioni disciplinari, Danni all'immagine,
Responsabilità civile, Responsabilità penale che potrebbero
coinvolgere anche lo studio stesso.

INNOVAZIONE

Legal Consulting utilizza l’innovazione e l’intelligenza artificiale
per generare valore etico e sociale per sé stessa, per i suoi Clienti
e per i suoi Dipendenti, consapevole che l’innovazione è il futuro
delle organizzazioni, che va saputo utilizzare e gestire in modo
misurato e corretto.



Vogliamo fare la differenza, 
lasciando un segno nella direzione 

assunta dal tuo business 

legalconsulting231@gmail.com +39 0968 401064

SEDE LEGALE:
Via Germanico, 197  

00192 Roma

SEDE OPERATIVA:
Via Sant’Agnese 3  

20123 Milano

SEDE OPERATIVA:
Via Trento 3 

88046 Lamezia Terme


